Skizzen und Impressionen von der
Corporate Health Convention 2011 in Minchen:

Die Corporate Health
Convention ist eine

= internationale Messe,
| die erstmals in
Deutschland in
Munchen stattfand. Im
nachsten Jahr soll
Stuttgart
Messestandort sein.
Von den ca. 1000
Besuchern der Messe
konnten vielen
Interessierten
Informationen zu
SCOHS weitergereicht
werden. In vielen
Gesprachen war die fachkundige Meinung, dass die Standardisierung,
Zertifizierung sehr wichtige Bausteine fur den Erfolg eines jeden Betrieblichen
Gesundheitsmanagements sind. Besonders die Integrierbarkeit von SCOHS in
bereits bestehende Managementsysteme wurde sehr begrift.

Neben den Messestanden zum Gesprach und Informationsaustausch wurden
Impuls-Vortrage prasentiert, in denen fachlichen Inhalte den anwesenden
Experten und Studenten néhergebracht wurden. Insgesamt 2 Vortrage
widmeten sich dem Thema SCOHS.

Prof. Dr. Bernhard Badura, Emeritus der
Fakultat fur Gesundheitswissenschaften,
Universitat, der zu den Initiatoren des
SCOHS zahlt, dozierte Gber die Unacht-
samkeit gegentber dem Thema Gesund-
heit in Unternehmen, die nicht nur die
Produktivitat beeintrachtigt, sondern auch
das Image einer Organisation beschadigt
und die Personalrekrutierung erschwert.
Er freute sich jedoch auch, dass derzeit
schon eine Trend-wende hin zum
,gesunden Unternehmen® zu erkennen
ist. Triebfedern sind: Personalkosten
senken und die Mitarbeiterzufriedenheit
zu erhohen.




Die erfolgreiche Zusammenarbeit von Siemens und Pro4-cooperation international

Ix:

CORPORATE
HEALTH
CONVENTION

torbeler profifert

« st mothert
« fink sich wohl im Untemehmen
« freut sich ouf die Arbelt

auf dem Gebiet Corporate Health Management innerhalb des SIEMENS-Konzerns
konnte man im gemeinsamen Vortrag von Barbara Wahl und Dr. Martin Kaminski
spiuren. Berichtet wurde Uber das Konzept und die weltweite Einflihrungsstrategie
des Gesundheitsmanagements bei SIEMENS mit folgenden Merkmalen und Zielen:

Systematisches Gesundheitsmanagement ist die
notwendige Weiterentwicklung heutiger Ansatze

Betriebliche Gesundheitsférderung Gesundheitsmanagement
= Einzelaktivitaten = Zusétzlich: Expliziter salutogener
= Aktionscharakter Ansatz
= Beliebige Rollen ,Jeder kann mitmischen® * Geschéftsthema

- auch externe Akteure = Verantwortung beim Management
= Kaum Integration in Prozesse und = Verbindlicher inhaltlicher Rahmen
Organisationen » Systematische und umfassende
= Kaum nachhaltige Unterstlitzung durch Umsetzung

Fuhrungskréfte

= Integriert in Nachhaltigkeits- und
= Verantwortung wird an Experten delegiert HR-Strategie

= Geringe spezifische Zielgruppen-
orientierung

= Konjunkturelle Abhangigkeit von Nachhaltiger Nutzen
BGM-Budgets

= Risiko- und Gefahrdungsorientierung

fur Mitarbeiter und Unternehmen
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